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	一、关于公司与控股股东及其他关联方的资金往来情况的独立意见
	二、关于公司《2022年度内部控制自我评价报告》的独立意见
	三、关于公司2022年度利润分配方案的独立意见
	四、关于公司《2022年度募集资金存放与使用情况的专项报告》的独立意见
	五、关于公司董事、监事及高级管理人员2022年度薪酬的独立意见
	六、关于公司累计和当期对外担保情况及2023年度为子公司提供担保额度预计的独立意见
	七、关于公司2023年度日常关联交易预计的独立意见及2022年度日常关联交易实际发生情况与预计存在较大差异的说明
	八、关于九凤谷2022年度业绩承诺实现情况及业绩补偿方案的独立意见
	九、关于部分募集资金投资项目延期的独立意见
	十、关于重新论证长江三峡省际度假游轮项目可行性分析报告的独立意见
	十一、关于调整部分募集资金投资项目实施计划的独立意见

